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Depuis 1995

Un public de sages femmes et d’auxiliaires de
puériculture concerné par les questions
d’hygiene.

Des formateurs issus du terrain largement
Impliqués dans la lutte contre les IN

Un auditoire important : tout le ¥4 Sud Est de
la France
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Des objectifs annoncés des 1995 :

Un enseignement de qualité pour la lutte des
iInfections nosocomiales

En partenariat entre les enseignants d’'ecole
professionnelle.

En favorisant des rencontres d’échanges entre
professionnels

A partir de 2007, en délocalisant les
formations pour faciliter I'acces a tous les
professionnels de l'inter region
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Un comité pédagogique :
Reéuni 1/an a I'écoute des professionnels.
Pour étudier les évaluations des stagiaires

Ajuster les programmes en fonction de l'actualite et
des demandes émergeant des services.

Prendre en compte les besoins « fluctuants » des
stagiaires

Répondre a une obligation reglementaire
Apporter un argumentaire scientifique.

Proposer des outils aidant a la mise en place de
mesures préventives

Inciter les équipes a des modifications de
comportements ou de pratiques....
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3 formations proposees :
Prévention des IN en maternité SF niveau 1

Prévention des IN en maternité SF niveau 2
1an/2

Prévention des IN en maternité AP

382 Sages femmes et auxiliaires de puericulture
formeées...

Une nouvelle formation pour 2007 :
Prévention des IN en maternité SF niveau 3
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Public MATER 1,2,3

Toute personne ayant participe a la lutte
contre les infections nosocomiales en
maternité avec le CLIN de son établissement

Personnes actives d’'un établissement
participant au réeseau de surveillance des
Infections en maternité

Enseignants des écoles de sages-femmes
Groupe de 15 personnes maximum
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Obijectifs pedagogiques MATER 1:

Connaitre la nature, la frequence et les facteurs de
risque des infections nosocomiales pour les
accouchees et les nouveau-nés en maternité

Connaitre les mesures de prévention qui ont fait la
preuve de leur efficacité

comportement du personnel
Environnement
individualisation des soins

Envisager la mise en place d'une surveillance
éepidémiologique des infections nosocomiales
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Programme indicatif MATER Niveau 1 :

Epidémiologie des infections nosocomiales en
maternite

Organisation des soins
Rappels bacteriologiques
Risques biologiques, AES...
Antisepsie et désinfection
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Programme indicatif MATER Niveau 2
Prévention de 'endomeétrite nosocomiale.

Epidémies d’infections nosocomiales en
maternité.

La bactériologie, les fondamentaux.

La gestion du risque infectieux urinaire
nosocomial.

La pose et |la surveillance du cathéter veineux
court.

La préparation preoperatoire.
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Programme indicatif MATER Niveau 3
Renforcer les acquis des niveaux 1 et 2.

Les épidémies d’infections nosocomiales en
maternite

Les prelevements bacteriologiques
Rédaction d’'un protocole
Réalisation d'une campagne d’affichage
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Obijectifs pédagogiques AUXILLIAIRE PUER
Apprendre a toutes les auxiliaires puericulture

Ce qu’est lI'infection nosocomiale chez le
nouveau-né, la mere et le personnel.

Les méthodes de prévention a connaitre a
Propos :

des mains,

du matériel,

des gestes de soins au bébé et a sa mere.
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Programme indicatif AUX PUER
Les mains.
Tenue et comportement au travail.

Nettoyage et désinfection des locaux et du
materiel hbtelier (berceaux, table a
langer...).

Les soins du bébeé :
Change
Toilette
formation des parents.
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Methodes pedagogiques
Cours magistraux
Exercices

Ateliers
Documents pedagogiques
Documents bibliographiques (Cd rom)
Affiches ou supports C.CLIN SE
Methode interactive.

Débat et réflexions sur les questions apportées
par les participants.
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Prix :
150 Euros par journée.

Inscription a I'Université Claude Bernard
LYON1
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Petit retour de nos évaluations :

Quels sont vos attentes en vous inscrivant a
cette formation ?

Renforcer mes connaissances pour une meilleure
prevention des IN.

Voir ou revoir des points pratiqgues en matiere
d’hygiene.

Modifier et améliorer nos pratiques
professionnelles avec des arguments.
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Qu’avez-vous changé dans la facon de faire

les accouchements depuis le niveau 1 ?
Port du masque des la rupture des membranes.
Campagnes d’information auprés des équipes.

Examens d’entréee compléte de questions a la
patiente (maux de gorge....)

Révision des procedures de la preparation
preoperatoire des patientes

Mise en place de la tonte
Capacité a argumenter aupres des médecins.
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Qu’avez-vous changé dans la facon de faire
les accouchements depuis le niveau 1 ?

Suppression de la chlorrexidine a O,05% dans
tout le service.

Réajustement des pratiques liees au port des
gants lors de soins au NN.

Port de gants pour la pose de VVP!
Mise en place des SHA.

Ameélioration de nos écrits en terme de
Tracabillité.
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Conclusions.....
VENEZ!l On a tout a y gagner!!!

Ces formations sont considerees (a juste
titre) par bon nombre des stagiaires comme
un réel espace de liberté ou les échanges
entre professionnels et intervenants sont
riches et motivent une dynamique de
changement.......



