CLIN

Animation du CLIN

Contexte

Dans le cadre de l'organisation de la lutte contre les infections
nosocomiales, tous les établissements de santé doivent se doter d'une
instance de consultation et de suivi de la lutte contre les infections
nosocomiales encore appelé comité de lutte contre les infections
nosocomiales (CLIN).

Public

¢ Toute personne participant ou souhaitant prendre des
responsabilités au sein d'un CLIN déja existant (président ou
membre de CLIN, directeur...)

Objectifs pédagogiques

¢ Etre mieux a méme de collaborer a la réalisation du programme
d'actions du CLIN, de I'évaluer et de le valoriser

¢ Connaitre les missions du CLIN, le réle de chacun des membres et
la place de I'équipe opérationnelle d'hygiene (EOH), du réseau de
correspondants en hygiéne

¢ Savoir inscrire son programme dans l'institution

¢ Concevoir une stratégie de lutte contre les infections nosocomiales
et plus largement de gestion du risque infectieux associé aux soins
dans un établissement de santé

Méthodes pédagogiques

¢ Exposés

¢ Discussion de groupes
¢ Atelier pratique

Programme indicatif

Contexte institutionnel (nouveaux textes officiels)

Dispositif national de LIN et ressources extérieures

Personnes ressources dans I'établissement

Organisation pratique et management du CLIN

Communication et gestion d'une crise

Elaboration d'un programme d'action et d'une politique de gestion

du risque infectieux

¢ Stratégie d’action pour les missions du CLIN : prévention,
information, formation, surveillance, évaluation, signalement

¢ Evaluation des actions et valorisation du travail du CLIN (rapport
annuel, bilan standardisé, indicateurs de suivi)
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Coordination
CCLIN Sud-Est

30 septembre et
1°" octobre 2010
LYON

Frais de formation
370 €

Durée
2 jours

Effectif

Nombre minimal : 10
Nombre maximal : 20

Responsables pédagogiques

Dr A. SAVEY
CCLIN Sud-Est

Dr M. TROADEC
CHI Fréjus




