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Affiche 1

Introduction

Les accidents d’exposition au sang (AES) sont des accidents fréquents qui touchent tous les professionnels de santé. Ce

Vous protégez ceux qui vous g SONt des accidents du travail relativement fréquents, mais qui sont souvent sous-déclarés. Depuis des années de

sont chers... nombreuses actions de lutte contre les AES sont organisées et la « philosophie » générale de notre campagne était de
Qu'en est-il de vous? parler et de faire parler des AES une nouvelle fois.
Objectif : mettre en place une campagne de formation/information sur la prévention des accidents d’exposition au sang
- dans les établissements de santé de la région Provence Alpes Cote d’Azur, utilisable directement par les établissements
e pour réaliser une formation intra-site.
Méthode

Afin de valider la méthode et les outils, nous avons sollicité un certain nombre de professionnels de santé, de divers

Plus de 20 000 Accidents . . o L ; P < P
Exposant au Sang en France | NOrizons, pour travailler au sein d'un comité de pilotage. Ce comité etait composeé de 11 membres : hygiénistes,

par an médecins du travail, infectiologue, s’est réunit 3 fois entre mai et septembre 2003. Ses objectifs étaient : de définir le
eemmmasERsss Tt contenu du diaporama et du kit, le calendrier, d’apprécier la motivation de certains établissements, et d'évaluer la
15 e e ke, e e 8 ' campagne. Affiche 2

Réalisation pratique de la campagne : réalisation d'une campagne de formation/information intra-site dans les
établissements de santé volontaires de la région Provence Alpes Cote d’Azur sur une semaine donnée (en novembre
2003). Les 358 établissements de la région ont été sollicités par courrier. Parlons des AES

Les formations des formateurs duraient 4 heures et étaient répétées dans tous les départements. Les principaux
objectifs de ces formations initiales étaient de s’approprier les documents et de s'impliquer dans la démarche. Ces
formations comprenaient une partie introductive, une présentation des techniques de communication, une présentation
détaillée du diaporama, du classeur et de I'évaluation finale.

Le kit de formation comprenait : un diaporama de 50 diapositives, 2 affiches pour lancer la campagne, un classeur
comprenant de la bibliographie, une fiche technique « précautions standard », 8 fiches techniques « matériels de
sécurité », une fiche d'évaluation. La durée des séances de formations intra-site était de 1h-1h30. Elles devaient étre
organisées pour les personnels de jour et de nuit. La population cible concernait tous les personnels au sein des
établissements (médecins, infirmiers, ASH...). Pour la réalisation de la campagne, nous avons pu compter sur l'aide
logistique de certains laboratoires pharmaceutiques.

Résultats o=
Au total 8 formations des formateurs ont été organisées sur la région PACA, 222 personnes y ont participé,

représentant 124 établissements publics, privés et PSPH (34,6% des établissements de la région). —— w
Evaluation de la campagne dans les établissements : les formations intra-sites ont été réalisées majoritairement e | p— - -
en novembre 2003, mais quelques une ont eu lieu plus tardivement (jusqu'en mai 2004). 3014 fiches BT u B
d’évaluation individuelles ont été regues par I'antenne. Au final 45 établissements de différents départements ont | we | e | scemmowence “ “
envoyé des fiches d’évaluation (gériatrie, dialyse, clinique, CH...). 44,6% des fiches proviennent du département e | s | avvon s =
du Vaucluse (84). 47,2% des participants avaient plus de 40 ans, et 68,4% avaient plus de 5 ans d’ancienneté. some | e | cavuton ° ¢
Toutes les catégories de personnels ont participé, les principales étant par ordre décroissant : IDE (38,5%), AS - 2
(21,3%), ASH (13,3%), éleves (9,1%)... : i

Il est & noter que des catégories professionnelles moins souvent touchées par l'information sur les AES ont L=
participé : personnels de lingerie, transports, brancardiers, kinésithérapeutes... st e e [
Les informations recherchées étaient des données épidémiologiques récentes sur VIH, VHC (32,9%), des 0405 u s %
chiffres sur les AES (23,8%), des moyens de prévention (81,2%), des conduites a tenir en cas d’AES (82%). Il - - - -
faut noter que pour 80% des participants, c’'était leur premiére formation sur les AES, et que 78,3% d’entre eux w - B v
pensaient que cette formation allait changer leurs habitudes professionnelles. o B 2 o166
Discussion - o

Les actions de formation pour la prévention des accidents d'exposition au sang sont toujours importantes et méritent d’'étre régulierement répétées afin
de constamment motiver et impliquer le personnel.

La formation des formateurs a été un lieu d’échanges et de débats importants avec les établissements. Ces derniers ont apprécié le fait d'avoir des
documents de formation déja préts. La réalisation de ces formations sur plusieurs départements a probablement permis d’augmenter la participation
des établissements, qui a été importante, et a permis de resensibiliser un certain nombre de responsables (pharmaciens, médecins du travail...), méme
si au final, seulement une partie des inscrits a réellement organisé la formation dans son établissement. Fich

E.Che eciunons S‘i‘”ﬁ’afd La formation intra-site a concerné plus de 3000 personnes, sans compter les 222

participants a la formation des formateurs et quelques établissements qui I'ont réalisé sans
envoyer les fiches d’évaluation. De nombreuses catégories professionnelles y ont participé
en plus des IDE. Les informations sur les moyens de prévention et les conduites a tenir les
intéressaient particulierement. D'apreés les fiches d’évaluation, 78,3% des personnels étaient

préts a modifier leurs habitudes professionnelles pour réduire le risque d’AES, preuve
gu’'une majorité des personnes a conscience, ou a pris conscience du probléme.

Il est important de promouvoir des actions de formation sur ce sujet, quand on voit que 80%
des participants n'avaient pas eu de formation sur les AES avant celle que nous avons
organisé.

Les possibilités d’amélioration de la participation des établissements dans ce type de
campagne doivent passer par l'implication des réseaux d’hygiene régionaux, comme le
prouve la participation importante dans le département du Vaucluse, ou I'interCLIN 84 avait
bien relayé la campagne.
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Comité de pilotage : Mme Muriel Buono-Michel : médecin du travail (Cavaillon), Mme Marie-Claire Carpentier : Cadre hygiéniste (CCLIN sud-est antenne PACA), Mme Daniéele Charrier : médecin
du travail (Martigues), Mme Edith Cottin : médecin du travail (Fréjus), Mr Jean Christophe Delaroziere : médecin coordinateur (CCLIN sud-est antenne PACA), Mme Patricia Enel : médecin
infectiologue (Marseille), Mme Patricia Hoffman : médecin du travail (Martigues), Mme Nicole Louis : Cadre hygiéniste (Cannes), Mme Frangoise Martin : médecin du travail (Marseille), Mme Andrée

Meunier : Cadre hygiéniste (Manosque), Mme Patrica Veyres : médecin hygiéniste (Nice).
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